
 

การประชุมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน 
เร่ือง การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2568  

และก าหนดแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2569 
วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2569 

ณ ห้องประชุมกองสวัสดกิารสังคม อบต.เขาชะงุ้ม  

วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2569  
 นายชัยณรงค์ แสงเงิน ปลัด อบต.เขาชะงุ้ม ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม เป็นประธาน
ในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
จากปึงบประมาณท่ีผ่านมา และก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปึงบประมาณ พศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน 
ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม ได้คะแนน 99.73 ระดับดีเยี่ยม ซึ่งพบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา  
จงึได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี ้
1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เพื่อลดการใช้ดลยพินิจของเจ้าหน้าที่และเพิ่มความสะดวกให้
ประชาชน 
2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดช้ือจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียดและเปิดให้
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน 
และเผยแพร่ดชัดมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาฬสุดของหน่วยงาน 
3.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานทีได้รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลผลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
 ในการนี้ นายชัยณรงค์ แสงเงิน ปลัด อบต.เขาชะงุ้ม ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม  
ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการน าผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


